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FACULTAD DE INGENIERIA

2011 Ano del Bicentenario del
Natalicio de Domingo Faustino Sarmiento

Ministerio de Educacidén
Universidad Nacional de San Juan

San Juan, 03 de junio de 2011.

VISTO:

El Expediente N° 03-2051-D-11, mediante el cual el Departamento de Inge-
nieria Quimica y el Departamento de Ingenieria Electromecanica solicitan actualiza-
cion del Plan de Estudios 2010 de la Carrera de Grado “Ingenieria Industrial”.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria mediante Ordenanza N°
13/09 aprueba el Plan de Estudios de la carrera de grado “Ingenieria Industrial”.

Que el Comité Académico de la carrera solicita actualizacion del Plan de Es-
tudios vigente.

Que las Unidades Académicas mencionadas proponen modificar los puntos
0.6.6 "Listado de asignaturas, extensioén horaria y correlatividades” y 9.6.7 “Asignatu-
ras Promocionales” del referido Plan de Estudio.

Que en caso de ser aceptada esta propuesta, las Unidades Académicas com-
petentes realizaran acciones conducentes a que los alumnos inscriptos en la carrera
con el Plan de Estudios 2010, sean comunicados fehacientemente de la actualiza-
cion realizada.

Que Secretaria Académica ha tomado la debida intervencion.

Que la Comision Académica sugiere al Consejo Directivo se apruebe la actua-

lizacion del Plan de Estudio solicitado.

Atento a ello, en uso de sus atribuciones y de acuerdo con lo resuelto en |a
sesion de fecha 24 de mayo de 2011, Acta N° 08/11.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
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ORDENA:
ARTICULO 1°.- Aprobar la actualizacién del Plan de Estudios de la carrera de grado
‘Ingenieria Industrial®, que como Anexo forma parte de la presente Ordenanza.
ARTICULO 2°.- Elevar al Consejo Superior las actuaciones contenidas en el Expe-
diente de referencia, con copia de la presente Ordenanza para su ratificacion y de-
mas efectos pertinentes.
ARTICULO 3°.- Establecer que las Unidades Académicas competentes realicen ac-
ciones conducentes a que los alumnos inscriptos en la carrera “Ingenieria Industrial’
con el Plan de Estudios 2010, sean comunicados fehacientemente de la actualiza-
cion realizada.
ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas del Consejo

Directivo, cumplido archivese.

ORDENANZA N° 01/ 2011 - CONSEJO DIRECTIVO.

Ing. JORGE R. SANTALUCIA Ing. DANIEL E. ARGUMOSA

Consejero Docente

Sr. CESAR TEOFILO MAURAS
Secretario H, Consejo Directivo
Facultad de Ingenieria

= —

Ing, MARCELO RUBEN BELLINI

a/c Presidencia Consejo Directivo
FACULTAD DE INGENIERIA
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ANEXO

1.- IDENTIFICACION:

CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL

1.1. Carrera de Grado: INGENIERIA INDUSTRIAL
1.2. Duracion Cinco anos (divididos en 10 semestres).
1.3. Titulo que se otorga: INGENIERO INDUSTRIAL

2.- UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE:

DEPARTAMENTOS DE:
“INGENIERIA ELECTROMECANICA” ¢ “INGENIERIA QUIMICA”
FACULTAD DE INGENIERIA.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN.

A propuesta de los Claustros de INGENIERIA ELECTROMECANICA e INGENIE-
RIA QUIMICA, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria de la UNSJ, por

Ordenanza N° 08 / 2000, ha implementado desde el afio 2000 la estructura siguiente
para la Direccion de esta Carrera:

Claustro Departamento Ingenieria Claustro Departamento Ingenieria
QUIMICA ELECTROMECANICA

|
h 4

COMITE
ACADEMICO

Comision de
Seguimiento
Res. N° 100/93-CD

Director de Carrera
Ingenieria Industrial

llllllllllllllllllllllll
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COMITE ACADEMICO:

Estara constituido por los Jefes y Subjetes de ambos Departamentos y el Director y el
Director Alterno de la Carrera, siendo su funciéon primordial establecer las Politicas
que guiaran el perfil de la Carrera y su adecuacién al medio.

DIRECCION DE LA CARRERA “INGENIERIA INDUSTRIAL”:

Los Departamentos Responsables de la Carrera de Ingenieria Industrial, acordaron
oportunamente la creaciéon de las figuras de un Director y un Director Alterno de Ca-
rrera, debido a la atipica caracteristica de gerenciamiento de la misma, al depender de
dos claustros docentes.

El Director y el Director Alterno encargados de la aplicacién de la curricula, tienen la
misidén fundamental de lograr la implementacion exitosa de la misma y provendran de
los Claustros de Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Quimica, ejerciendo dichos
cargos alternativamente cada tres afios.

Las funciones de Presidente de la Comision de Seguimiento del Plan serdn desempe-
fiadas por el Director de turno. Las propuestas de actualizaciones de la curricula que se
consideren convenientes, estardn a cargo del Comité Académico, y deberan incluir en
el proceso de su elaboracion, el analisis de las sugerencias provenientes del medio

NUEVO PLAN DE ESTUDIOS (2009)

3.- FUNDAMENTACION:

Para la elaboracion de esta propuesta de modificacion se ha tenido en cuenta:

e [a Evaluacion Institucional realizada por la CONEAU de la Calidad Académica
de la Carrera.

e Las nuevas condiciones del entorno remoto (Sociedad del Conocimiento) y del
entorno activo, tanto a nivel nacional como regional.

3.1. ANTECEDENTES

3.1.1. Evaluacion de la Calidad Académica de la Carrera

Durante todo el proceso de evaluacion de la calidad académica de la carrera (Autoeva-
luacion previa, opinion de la CONEAU, etc.) se determind:

ORRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 - CONSEJO DIRECTIVO.
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a) Existe un solo Plan de Estudio vigente desde la creacion de la carrera, en el afio
2000. Esta sera la primera modificacidon, pues la estructura del Plan de Estudio no
permite una adecuacion permanente.

b) El Plan de Estudios actual satisface los estandares en cuanto a:
e (Carga horaria total.

e Bloque curricular (Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas
y Complementarias).

e Formacion practica.
c) Falta inscribir la Carrera dentro del Paradigma de la Educacién Permanente.

d) Los egresados demoran, en promedio, mas de 6 afios y medio para recibirse.
e) Deben mejorarse los contenidos procedimentales y actitudinales, sobre todo:
22 66

“aprender a aprender”, “aprender a emprender” y “ser”.
f) Falta planificar la formacion y el perfeccionamiento de posgrado.

3.1.2. Condiciones del Entorno Remoto y del Entorno Activo

a) La Sociedad del Conocimiento

El mundo entero esta viviendo un proceso de transicion: de la antigua Sociedad In-
dustrial a la nueva Sociedad del Conocimiento.

En la Sociedad Industrial anterior, los factores de produccidn principales, los que
permitian justificar los incrementos en el Producto Bruto Interno (PBI), eran los in-
crementos en la cantidad de activo fijo en maquinarias y equipos y en la cantidad de
mano de obra incorporada a la produccioén.

En la nueva Sociedad del Conocimiento, e/ factor de produccion principal es el
Conocimiento mismo, incorporado a las maquinas y equipos en forma de tecnolog-
ia e incorporado a la mano de obra como saberes, destrezas, habilidades. Coinci-
dentemente con eso, se dice que estamos en la Sociedad del Conocimiento.

Si el factor de produccion principal es ahora el conocimiento, el recurso mds im-
portante es el humano, porque el ser humano es el unico capaz de crear conoci-
miento y de darle sentido trascendente a su utilizacion.

Argentina sufrio un proceso de estancamiento y retroceso en sus niveles de creci-
miento economico - productivo. Para solucionar en parte este grave problema y en-

CORRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.
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carar un proceso de desarrollo sostenible, necesita de profesionales con alta capa-
cidad para generar y utilizar conocimiento cientifico y tecnoldgico del mds alto ni-
vel.

Esto exige que nuestros futuros egresados tengan elevados niveles de formacion
teorica (dominio de contenidos conceptuales) y prdctica (contenidos procedimenta-
les o “saber hacer”).

Pero también es necesario formar profesionales con conocimiento claro de la si-
tuacion nacional y mundial y con capacidad para poder encontrarle explicacion,
con conciencia del alto potencial que sus capacidades tienen dentro de la nueva
Sociedad del Conocimiento, con fuerte sentido de responsabilidad social y que ten-
gan disposicion para poner sus conocimientos en funcion del bien comin y no sélo
de su realizacion personal (contenidos actitudinales).

b) La Velocidad de Generacion del Conocimiento

En la nueva Sociedad del Conocimiento, éste se desarrolla en forma explosiva. La
vertiginosa velocidad de creacion de nuevos conocimientos hace que las tecnolog-
las, sobre todo las aplicadas, entren rdpidamente en obsolescencia al ser reemplaza-
das por otras distintas o mejores.

En funcion de esta realidad, parece casi obvio que resulta muy conveniente que los
Planes de Estudios de Ingenieria se actualicen en forma casi permanente.

Por otro lado, si el recurso humano tiene ahora fundamental importancia, la forma-
cion de nuestros ingenieros debe hacerse con un enfoque proactivo y no reactivo
como lo fue en el pasado: no esperar a que en el mundo se produzcan los cambios,
para recién analizar la conveniencia de reformar los planes de estudios (enfoque re-
activo); por el contrario, se debe tener la capacidad prospectiva de saber hacia
donde se dirigen los cambios y formar ingenieros que, cuando estos cambios se ve-
rifiquen, estén preparados para posicionarse de la forma mas provechosa posible e
inclusive, con la capacidad para influir en esos cambios.

Por todo ello, se entiende que existe la necesidad de reformular los contenidos de

los Planes de Estudios de nuestros futuros ingenieros al menos en los siguientes as-

pectos:

 Fortalecer los conocimientos conceptuales basicos (ciencias basicas y tecnologias
basicas), que son los que no cambian o lo hacen mas lentamente.

e Reducir al minimo imprescindible los conocimientos en tecnologias aplicadas,
generando condiciones para que el aprendizaje de las mismas sea tema de espe-

CORRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01/ 2011 —- CONSEJO DIRECTIVO.




¢

2011 Afo del Bicentenario del
Natalicic de Domingo Faustino Sarmiento

FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacion
Universidad Nacional de San Juan

cializacion de posgrado, a medida que ellas se van perfeccionando o modifican-
do.

e Como el aprendizaje es un proceso de construccion permanente, la buena forma-
cion basica permite tener sélidos fundamentos para continuar aprendiendo duran-
te toda la vida.

e Para cumplir el propoésito anterior, nuestros futuros egresados deben tener capaci-
dad para “aprender a aprender”, dentro del paradigma de la educacién permanen-
te.

e También deben tener facilidades, como una obligacion de la Unidad Académica,
para realizar todo tipo de cursos de perfeccionamiento y actualizacién de posgra-

do.

¢) La Articulacion Oferta - Demanda de Conocimiento como Fuente de Desarro-
llo

S1 de la creacion y utilizacion del conocimiento depende el desarrollo en el mundo
moderno, la clave esta en la articulacion entre la oferta del conocimiento, generado
en los organismos que conforman el sistema cientifico y tecnolégico y la demanda
de conocimiento, radicada en la sociedad en general y en el sistema productivo en
particular.

En la Sociedad del Conocimiento, el desarrollo de las Naciones se verifica cuando
oferta y demanda de conocimiento interactuan fuertemente, posibilitando la innova-
cidn politica, social, econémica y productiva.

Para que la articulacion entre oferta y demanda de conocimientos se produzca en
forma positiva, posibilitando innovaciones exitosas y sustentables, es necesario que
existan personas que oficien de interfases entre ambos extremos. Creemos que éste
debiera ser uno de los roles mas importantes para nuestros ingenieros:

e Por un lado, tener conocimiento pleno del sector industrial y de la empresa donde
estan insertos. Comprender sus problemas, necesidades, amenazas y oportunida-
des. Tener capacidad para determinar la mejor manera de utilizar el conocimiento
disponible de modo de solucionar los problemas, minimizar las amenazas y
maximizar el aprovechamiento de las oportunidades.

e Por otro lado, conocer sobre las tecnologias aprovechables en el mundo entero,
tener capacidad para seleccionar las mas convenientes y adaptarlas, obteniendo
de ellas el maximo beneficio.

RESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.
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d) La Productividad del Saber

Un analisis simplista de las realidades de la Sociedad del Conocimiento podria
concluir, en forma muy apresurada, que la clave del éxito pasa simplemente por in-
novar tecnologicamente. En realidad, la innovacién tecnolégica es sélo una parte de
ello. Es mas, se conoce en el mundo entero de innumerables fracasos en organiza-
ciones que introdujeron grandes innovaciones tecnoldgicas.

Esto que aparece como una paradoja, tiene la siguiente explicacion: la clave del éxi-
to no radica, solamente, en la innovacion tecnoldgica; ella debe estar acompafiada
(o precedida) por innovacion en la gestion. No es posible ubicarse en esta nueva so-
ciedad usando las légicas de trabajo de la sociedad anterior, porque seguramente se
va a fracasar. Para ello es necesario que se innove en la gestion: la organizacion
funcional (cada persona tiene una funcién especifica), jerarquica, burocratica,
mecanica y rigida, que dio éxito en la sociedad industrial, debe ser reemplazada por
un nuevo modelo de organizacion, sistémica, flexible, inteligente, afectiva: “El de-
safio de la gestion es hacer que el saber sea productivo”.

En funcion de lo anterior, se entiende que nuestros futuros egresados no solo deben
tener conocimientos que les permitan facilitar las innovaciones tecnolégicas, sino
que también deben manejar los nuevos conceptos de Gestion.

e) El Desarrollo Sostenible

El conocimiento cientifico y tecnoldgico no es un fin en si mismo; es s6lo un medio
para facilitar un fin Gltimo y superior: e/ bienestar social de toda la humanidad. sin
exclusiones, sostenible en el tiempo.

La experiencia mundial indica que el conocimiento, cuando fue utilizado o quedd en
manos de personas o regimenes inescrupulosos que sélo buscaron el lucro o el po-
der sin limites, terminé provocando estragos.

Es cierto que en esta nueva Sociedad del Conocimiento la incorporacién de cono-
cimiento al sistema productivo es el principal factor de crecimiento econdmico.
Pero el crecimiento no es suficiente, si sélo sirve para que un pequefio grupo de per-
sonas satisfaga altamente sus necesidades marginando al resto. Como comprobamos
con pesimas consecuencias, la “Teoria del derrame” fracasd en Argentina, dejando
una triste secuela de diferencias sociales inaceptables y marginacion creciente.

ORRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.

/’/
=




2011 Ano del Bicentenario del
Natalicio de Domingo Faustino Sarmiento

FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacién
Universidad Nacional de San Juan

El crecimiento tampoco alcanza - incluso puede ser tremendamente perjudicial - si
contamina y depreda recursos naturales: el bienestar de unos pocos ahora, no pue-
de ni debe afectar el bienestar del futuro.

Por estas razones, entendemos que la incorporacion de conocimiento en todos los
6rdenes de la vida debe propender al desarrollo sostenible, esto es, al crecimiento
economico con equidad distributiva, al mejoramiento de la calidad de vida para to-
dos, sin exclusiones y al respeto del ecosistema.

Esto exige que nuestros futuros egresados posean un fuerte sentido ético y amplios
conocimientos de las cuestiones ambientales, para que contribuyan al desarrollo
sostenible.

f) “Aprender a emprender”

En la década de 1990, muchas empresas nacionales quebraron y otras quedaron re-
ducidas a tamafios minimos. Sumado a ello, fueron privatizadas practicamente todas
las empresas nacionales prestadoras de servicios publicos. Una de las secuelas més
graves de todo esto fue el aumento alarmante de los indices de desocupacion, a va-
lores in€ditos para nuestro pais. Esta realidad debe necesariamente ser contemplada
en la reforma de nuestro Plan de Estudios.

El perfil de nuestros futuros ingenieros, debe dejar de ser el del clasico “buscador
de empleo profesional en empresas publicas o privadas” y transformarse en cambio
en un “generador de empleos”, para incidir de manera decisiva en el desarrollo de
la pequeria y mediana empresa, que es a su vez, la fuente genuina del desarrollo
nacional.

Por esto, entendemos que nuestro estudiantes deben “aprender a emprender” para
que, una vez graduados, puedan generar y administrar actividades productivas de al-
to valor agregado en contenido tecnologico y en innovacion productiva.

3.2. EFICIENCIA DE LA ENSENANZA

e Apuntar que €l alumno medio pueda recibirse en 5 afios.

e Introducir herramientas informadticas desde el inicio de la carrera como una
manera mas eficiente de incorporar conocimientos. Ello no implica que la informa-
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tica sustituira a la formacion conceptual del futuro ingeniero, sino que sélo sirve pa-
ra facilitar y complementar la formacion.

e Coordinar los contenidos tematicos entre asignaturas, a fin de eliminar repeti-
ciones y optimizar el aprovechamiento de las horas del docente frente a los alum-
nos. L.as horas del docente frente a alumnos deberan ser mas eficientes.

e Priorizar los conocimientos formativos sobre los informativos y descriptivos.

e [Establecer mecanismos de promocion que atentien la importancia de la evalua-
cion final como Gnica instancia.

e Promover el buen cursado de las asignaturas y la presentacion a examenes en
forma inmediata o en el corto plazo, a través de mecanismos que motiven y ayuden
a los estudiantes a seguir regularmente el dictado de las materias.

e Potenciar su capacidad de abstraccién y de reflexidn critica.

e Estimular la resolucidén de problemas como una manera de consolidar los co-
nocimientos tedricos impartidos, antes que la memorizacién de formulas o demos-
traciones.

e Fomentar el intercambio de puntos de vista entre profesores y alumnos que
permitan una mejora continua del sistema de ensefianza. Se hara sobre la base de
una sana autocritica e intercambio de ideas.

e [Establecer algin mecanismo que permita al alumno expresar su desacuerdo con
la dedicacion del profesor o la forma en que dictd la materia.

4.- OBJETIVOS:
4.1. Objeto de la Profesion:

La Ingenieria Industrial es la profesion de la Ingenieria que se ocupa del:

e Proyecto

e Disefio

e [nstalacion

e Interpretacion
e Mejoray

¢ (Operacion de sistemas integrados por:

CORRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.
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- hombres

. maquinas y equipos

- materiales

- capital

- tecnologia y

- organizacion

realizando estudios simultdneos de todos los factores productivos, con un
Juicio amplio e integrador, poniendo de manifiesto sus interrelaciones:; tra-
tando de especificar, predecir y evaluar los resultados a obtener de aquellos
sistemas, buscando optimizar los objetivos propios de la industria.

4.2. Funciones y actividades para las que se prepara el graduado:

La Ingenieria Industrial tiene un enfoque integrador, el que enfatiza la maxima racio-
nalidad en el uso de los recursos humanos, materiales, financieros y de informacién
de una organizacion. Por lo tanto estos profesionales deben poseer capacidad y habi-
lidad para disefiar, planificary controlar sistemas productores de bienes y servicios.

El Ingeniero Industrial es un generalista del area funcional de produccion en las
empresas generadoras de bienes y servicios.

Un generalista es un profesional con capacidad para interpretar problemas de areas
de la empresa considerando simultdneamente todos los factores que afectan a sus di-
sefios o funcionamiento, dando a cada factor la importancia relativa que real-
mente posee en un sistema que en la realidad es muy variado y complejo. Por lo tan-
to, debe aprender a pensar en situaciones con diversidad de factores muy interrela-
cionados, comprender que dichas situaciones no son repetitivas por lo cual no es
posible la permanente aplicacion de recetas y prepararse para hacer entonces, un es-
fuerzo creativo, imaginativo y de gran intuicion.

4.3. Objetivos de la Carrera:

En la carrera de Ingenieria Industrial se procurara que el futuro graduado:

4.3.1. Actiie con sentido critico en la problemética de los sistemas productivos y
procure respuestas originales.

4.3.2. Disponga de la suficiente informacién tedrica y formacién préctica que le

permita iniciarse en sus actividades profesionales con idoneidad y disposicién de
capacitacion permanente.
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4.3.3. Posea los suficientes recursos técnicos y metodoldgicos que lo habiliten a
participar y conducir tareas de su especialidad.

4.4. Objetivos del Area de Ciencias Bésicas:

4.4.1. Adquirir los pre-requisitos cognoscitivos, habilidades y actitudes necesa-
rios para poder iniciar los estudios de las ciencias de la Ingenieria.

4.4.2. Manejar algunos contenidos de iniciacion en el area problematica de Ingenier-
ia.

4.4.3. Lograr un uso mas racional y eficiente en el tiempo, de las capacidades del
alumno, por el desarrollo de un disciplinado esfuerzo homogéneo y persistente.

4.5. Objetivos del Area de Formacion Profesional:

Adquirir la preparacion basica fundamental de las Ciencias de la Ingenieria en las
distintas especialidades, que permitirdn atender la funcion de produccién en el
amplio campo de las actividades industriales, generadoras de bienes y servicios.

4.6. Objetivos del Area de Especializacion Profesional

4.6.1. Aplicar el conjunto de técnicas que definen la actividad primordial del Ingenie-
ro Industrial.

4.6.2. Adquirir la capacitacion metodolégica especifica y el pensamiento critico y
creador en el trabajo.

4.6.3. Consolidar los aprendizajes para acceder a los problemas con visién de inte-
gracion multidisciplinaria.

4.6.4. Realizar experiencia integral y directa de lo que serd el futuro quehacer del
graduado y disposicion de mejoramiento permanente.

4.6.5. Integrar la capacidad y el esfuerzo profesional en conductas de compromiso
social, frente a los desafios de la actividad contemporanea.

ESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.
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4.7. Objetivos del Area de Profundizacion Profesional:

4.7.1. Aplicar el conjunto de técnicas que definen la actividad primordial del Ingenie-
ro Industrial.

4.7.2. Adquirir la capacitacion metodologica especifica y el pensamiento critico y
creador en el trabajo.

4.7.3. Consolidar los aprendizajes para acceder a los problemas con vision de inte-
gracion multidisciplinaria.

4.7.4. Realizar experiencia integral y directa de lo que serd el futuro quehacer del
graduado.

4.7.5. Adquirir la disposicion de mejoramiento permanente.

4.7.6. Integrar la capacidad y el esfuerzo profesional en conductas de compromiso
social frente a los desafios de la actividad contemporénea.

5.- CARACTERISTICAS DE LA CARRERA:

5.1. NIVEL DE LOS ESTUDIOS:

CARRERA DE GRADO.
5.2. TITULO:
INGENIERO INDUSTRIAL

5.3. PERFIL DEL EGRESADO:

La Ingenieria Industrial se ocupa del disefio, la mejora y la instalacién de sistemas in-
tegrados de hombres, materiales y equipos. Se alimenta del conocimiento especiali-
zado y la habilidad en las ciencias matemadticas, fisicas y sociales, junto con los prin-
cipios y métodos de andlisis y disefio en ingenieria, para especificar, predecir y eva-
luar los resultados que se obtendrén de esos sistemas. Por todo ello, el egresado de-
bera poseer la capacidad para:

5.3.1. Preocuparse por las consecuencias politicas del manejo de la tecnologia, su
implicancia en el desarrollo econémico y social de la region y del pais.
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5.3.2. Sostener una vision geopolitica actualizada del pais y del mundo, para encarar
la elaboracion de soluciones a las demandas de la sociedad.

5.3.3. Aplicar sus aptitudes profesionales con el maximo sentido humanistico y ético,
salvaguardando el patrimonio cultural y ecoldgico del medio.

5.3.4. Manejar situaciones bajo incertidumbre, consolidando actitudes para la solu-
cion de problemas no tradicionales con predisposicion a la adopcion de soluciones
bajo riesgo.

5.3.5. Estimular la creatividad, la iniciativa personal, el trabajo en equipo y la inno-
vacion en el area tecnoloégica.

5.3.6. Dominar el uso de las herramientas que le brinda la informatica, el disefio asis-
tido por computadora y el acceso a redes computarizadas.

Resumiendo:

"Un balance equilibrado de conocimientos cientificos, tecnolégicos y de gestion,
con cierta formacion humanistica, son los ingredientes basicos del curriculum
del Ingeniero Industrial".

Por ello, uno de los aspectos de mayor importancia del ingeniero asi delineado sera
su capacidad de crear, es decir generar respuestas a problemas nuevos e inesperados
y no solo los triviales. Deberan ser, la capacidad de adaptacion al medio cambiante
y la creatividad e innovacion sus aptitudes mas importantes, tanto a nivel individual
como social.

En este momento de cambios tan acelerados, que rapidamente hacen obsoletos los
conocimientos adquiridos, y comunicaciones tan fluidas a través de los medios
electronicos, el egresado debe y puede estar en permanente comunicacion con la
Universidad, para su retroalimentacion.

5.4. ALCANCES DEL TiTULO

Las incumbencias para el Ingeniero Industrial son las establecidas por la resolucién
N® 1054/2002 del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion:

A.Realizar estudios de factibilidad, proyectar, dirigir, implementar, operar y
evaluar el proceso de produccién de bienes y servicios y la administracién de
los recursos destinados a la produccion de dichos bienes.
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B.Planificar y organizar plantas industriales y plantas de transformacion de recursos
naturales en bienes industrializados y servicios.

C.Proyectar las instalaciones necesarias para el desarrollo de procesos productivos
destinados a la produccion de bienes industrializados y servicios, y dirigir su eje-
cucion y mantenimiento.

D. Proyectar, implementar y evaluar el proceso destinado a la produccion de bienes
industrializados y servicios.

E.Determinar las especificaciones técnicas y evaluar la factibilidad tecnoldgica
de los dispositivos, aparatos Yy equipos necesarios para el funcionamiento del
proceso destinado a la produccién de bienes industrializados y servicios.

F. Programar y Organizar el movimiento y almacenamiento de materiales para el
desarrollo del proceso productivo y de los bienes industrializados y servicios re-
sultantes.

G.Participar en el disefio de productos en lo relativo a la determinacion de la factibi-
lidad de su elaboracién industrial.

H.Determinar las condiciones de instalacién y de funcionamiento que aseguren que
el conjunto de operaciones necesarias para la produccion y distribucién de bienes
industrializados y servicios se realice en condiciones de higiene y seguridad; es-
tablecer las especificaciones de equipos, dispositivos y elementos de proteccion
y controlar su utilizacion.

I. Realizar la planificacioén, organizacién, conduccion y control de gestion del
conjunto de operaciones necesarias para la produccién y distribucién de bienes
industrializados y servicios.

J. Determinar la calidad y cantidad de los recursos humanos para la implementa-
cion y funcionamiento del conjunto de operaciones necesarias para la produccién
de bienes industrializados y servicios; evaluar su desempefio y establecer los
requerimientos de capacitacion.

K. Efectuar la programacion de los requerimientos financieros para la produccion

de bienes industrializados y servicios.

L. Asesorar en lo relativo al proceso de produccion de bienes industrializados y ser-

vicios y la administracién de los recursos destinados a su produccion.

M. Efectuar tasaciones y evaluaciones de plantas industriales en lo relativo a: sus ins-

talaciones y equipos, sus productos semielaborados y elaborados, y las tecnolog-
ias de transformacion utilizadas en la produccion y distribucion de bienes indus-
trializados y servicios.
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N. Realizar arbitrajes y peritajes referidos a: la planificacion y organizacién de plan-
tas industriales, sus equipos e instalaciones y el proceso de produccién, los proce-
dimientos de operacion y las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, pa-
ra la produccién y distribucion de bienes industrializados y servicios.

3.5.- CONDICIONES DE INGRESO

5.5.1. Tener aprobado el nivel medio de ensefianza.

5.5.2. Ajustarse a las disposiciones generales de ingreso a estudios de nivel uni-
versitario vigentes en la Universidad Nacional de San Juan y a las particulares que
establece la Facultad de Ingenieria.

5.6.- ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.6.1. Duracion de la carrera:
La carrera esta estructurada en Cinco (5) afios divididos en 10 semestres. Incluye 45

Actividades curriculares, entre Asignaturas obligatorias y electivas, una evaluacién
en inglés, un bloque de cursos a seleccionar de un menu, una Préctica Profesional y
un Proyecto Industrial como trabajo final de graduacion. Cada semestre tendra
una duracién de diecisiete (17) semanas completas de cursado.

5.6.2. Carga horaria:

La carga horaria total de los 10 semestres es de 3761,25 horas reloj de cursado,
incluyéndose en ellas todas las actividades de aprendizaje, evaluaciones parciales,
actividades de autodesarrollo y el trabajo final de graduacién. El tiempo que insume
la Practica Profesional es de 280,5 hs. y el Proyecto Industrial Final de 229.,5 hs reloj.

5.6.3. Régimen de promocion:

El proceso de evaluacion requerido por el régimen de promocion, estard incluido de-
ntro de las diecisiete semanas de cursado y debera fundamentarse en actividades sis-
tematicas de evaluacién continua, combinadas con evaluaciones integradoras parcia-
les. Las asignaturas sin régimen de promocionalidad, seran aprobadas por el alumno
que habiendo obtenido la condicién de regular durante el periodo de cursado, supere
después un examen integrador final. La calificacién se hard con el sistema de puntaje
de cero (0) a diez (10). El sistema de evaluacién propuesto por el Docente a cargo
de la Asignatura sera analizado por cada area de los Departamentos de Ingenieria

RESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.
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Electromecanica e Ingenieria Quimica, formara parte de la planificacién anual de la
asignatura y debera ser aprobado por el Comité Académico

5.6.4 Materias Optativas y Cursos

El proposito de las materias Optativas y Cursos es el de lograr la flexibilizacion de la
carrera permitiendo que los alumnos, elijan aquellas asignaturas que respondan mejor
a sus preferencias. De esta forma los estudiantes podréan fortalecer sus habilidades in-
clinandose por adquirir los conocimientos mas adecuados a su vocacion, orientidndo-
se a la profundizacién en Ciencias, Tecnologia o Gestion.

Las Asignaturas Optativa [, Optativa Il y Optativa III, tendran un crédito horario de
5 hs para cada una de ellas. El alumno deberd seleccionarlas de una lista de al menos
5 Asignaturas, que el Comité Académico de la Carrera, con el consentimiento del
Claustro, elevara anualmente al Consejo Directivo de la Facultad para su aprobacion.
Asimismo, los alumnos podran proponer al Comité Académico, que se les permita
cursar como Materias Optativas, otras Asignaturas o Cursos dictados en Universida-
des Nacionales o Internacionales de prestigio reconocido. En esos casos, el Comité
Académico evaluara la propuesta y elevard a la Autoridad Universitaria, un dictamen
relacionado con la posibilidad de la aceptacion. A todo evento, la Universidad Na-
cional de San Juan no esta obligada a proporcionar los medios econdmicos necesa-
rios para el traslado del alumno, pago de matriculas, y todo otro gasto que demande
el desarrollo de esta actividad fuera del 4&mbito de la misma. No obstante, los Depar-
tamentos involucrados realizaran todas las gestiones tendientes a lograr cualquier ob-
tencidon de recursos.

En relacion a los Cursos del 10° Semestre, podran ser teéricos o tedrico-practicos,
con duraciones comprendidas entre las 15 y 30 hs reloj y sobre temas relacionados
con tecnologias basicas, aplicadas o de gestion. El alumno los podra seleccionar de
un menud que al efecto dispondran los Departamentos de Electromecanica y Quimica,
seran comunes a todas las carreras que se dicten en esos Departamentos y el total del
tiempo correspondiente a la actividad es de 77 hs reloj.

El sistema general de correlatividades para todas estas actividades sera el siguiente:
a) Tener aprobadas todas las Actividades curriculares del quinto semestre b) Haber
completado el cursado de todas las Actividades curriculares del sexto semestre ¢) Las
Optativa II y III tendran como correlativa débil a la Optativa 1. d) El Comité Acadé-
mico fijara las correlatividades que pueda requerir adicionalmente, cada una de las
Actividades que el alumno propone para realizar como Optativa €) Cada uno de los
cursos que figuren en el menu a establecerse anualmente, debera tener definidos sus
requerimientos de correlatividades.
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5.6.5 Idioma

Para poder dar por terminado el Ciclo Basico y comenzar el Segundo Ciclo, los
alumnos deberan aprobar un Examen de INGLES, que consistira en la traduccion de
un texto técnico. La Facultad de Ingenieria, tiene Asignaturas para la ensefianza de
este idioma que los alumnos interesados pueden cursar, adquiriendo de este modo los
conocimientos exigidos en el examen.
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5.6.6 Listado de asignaturas, extension horaria y correlatividades

CURRICULA DE INGENIERIA INDUSTRIAL — PLAN 2011

Ner

FACULTAD DE INGENIERIA

N Hs | gl |Correlat. |Correlat, | Dl i
" : - au “orrelat. | Correlat. el plan
Afio | Sem | o Asignatura sztl:llan fota- | débiles fuertes 201(])0
les
01 | Calculo I | 6 102 |Célculo 1
1° | 02 | Quimica | 3,75 | 63,75 | | |Quimica I
03 | Algebra y Geometria Analitica 5,25 8_9:_25 . Alg y G. An, |
1° 04 | Computacion 3,75 [ 63.75 03 | Computacion*
5o | 05 | Fisical D 127,5 01 | Fisica I*
06 | Dibujo y Sist. de Representacion | 3,75 | 63.75 | — |D.ySis. de R.
07 | Introd al Desarrollo Profesional 3,75 { 63,75 | | Intr a Ing Ind ¥
08 | Calculo 11 6 102 |03 01 __|Calculo II
30 [ 09 | Estatica y Resist. de Materiales 4,5 I 76,5 01-05 E.yR.deM
10 | Fisica Il 6,75 114,75 05 01-03  [Fisica IT*
11 | Estadistica 4,5 _7615 03-04 01 Estadistica |
2° 12 | Termodindmica 5,55 | 89,25 |04-08-10 [ 01-02-05 |Termodinam*
13 | Métodos Numéricos 3.75 | 63.75 08 01-03-04 [Mét. Numér.
4° [ 14 | Economia [ 45 76,5 11 07 Economia |
15 | Electrotecnia y Mdq. Eléctricas 4,5 76,5 | 10 05 E.y Maq. E.
16 | Ingles | 2,25 | 38,25 | Ingles
17 | Técnica de Ia Energia 4,5 76,5 [09-10-12| 02-05 [Téc.dela E¥.
18 | Recursos Humanos | 45 1 76,5 04 | 07 Recursos H.
5° | 19 [ Mecénica Racion. y Mecanismos | 4.5 76 09-10 | 05 Mec Aplic.*
| 20 | Quimica Organica_ 45 1 76,5 12 | 02 Quimica T
3° 21 | Fisicoquimica | 45 [ 76,5 12 02-03-10 [Fisquim Gy A
22 | Higiene y Seguridad 3,75 63,75 06-17 02-10 |HySegenel T
o |23 | Ciencia 5‘3 [os Materiales 5,25 | 89,25 | 12-20 02-09 | |
24 | Investigacién Operativa 2,23 | 89.25 I3 | 04-1T [Invest. Operat.
25 | M. de los Fluidos y Maq Hidrau. 4.5 76.5 17-19 | 10-12 [MdeF y MH*
26 | Administracion de Empresas 45 1 76,5 [ 18-24 [1-14 | _
27 | Procesos Industriales 4.5 76,5 |21-23-25] 17-20 [Ind. de Proc
7° | 28 | Dind mica y Control de Proc. Ind. | 4,5 765 | 17 15 |[DyCdeP Ind
29 | Legislacion para Ingenieros 51 18-22 14  [Leg. para In
40 30 | Electronica e Inst. Eléctricas Ind. | 4.5 76,5 22 | 15 |E.elnstE inga’_
31 | Gestion Ambiental 4,5 76,5 22-27 17-21
32 | Administracién de Ja Produccion | 4.3 76.5 2226 | 24  |AdmdelaPr.
8° | 33 | Comercializacidn 4,5 76,5 | 26-29 14  |Comercailzac.
34 | Planeam. y Program. delaProd. | 3.75 | 63.75 26 19-23-24 [P y Prog de P
| 35 | Intr. ala Formul. y Eval de Proy. | 3,75 | 63.75 26 14-24 |
36 | Logistica 1 S 1 76,5 32-34 24
37 | Gestién de Ia Calidad 3,75 | 63.75 [27-31-34 | 2426 —
9° | 38 | Finanzas de Empresas 4.5 76,5 33 26-29 |Finanzas de E.
39 | Utilizacién de Ia E. Eléctrica 3,75 | 63,75 30 | 24 Util de [a EE
50 40 | Optativa I 3,75 ' 63,75 | 6°Sem. | 5° Sem. |Electiva l
41 | Cursos 44{,5 76,5 | 6°Sem. | 5° Sem.
42 | Optativa IT | 3,75 [ 63,75 | 6°Sem. | 3°Sem. [Electiva Il
10° [ 43 | Optativa III 1 3,75 | 63.75 | 6°Sem. | 3°Sem. |Electiva III
44 | Practica Profesional 16,5 | 280.5 8° Sem. | 7° Sem. |[Préctica Prof. |
45 | Proyecto Industrial 13,5 [ 229,5 [ 8 Sem. | 7° Sem. [Proy. Indust.
_ Suma [3761,25
PLAN DE ENLACE: 1) Las asignaturas equivalentes del plan 2000 sefialadas con un asterisco* podran, a criterio del
Profesor de la asignatura del Plan 2009, ser de equivalencia parcial por haber tenido menos horas de cursado. 2) - Las
Correlatividades definidas como 6° y 5° semestre implican que para poder cursar o rendir las asignaturas relacionadas,
los alumnos deben tener cursadas o aprobadas correspondientemente, todas las actividades del semestre indicado.

RESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.

/

—

p =

17




2011 Ano del Bicentenario del
Natalicio de Domingo Faustino Sarmiento

FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacion
Universidad Nacional de San Juan

5.6.7 Asignaturas Promocionales

Se listan a continuacion, las Asignaturas que seran promocionales en el afio de puesta en mar-
cha de este Plan de Estudios. En el caso de considerar necesaria una modificacion de este lis-
tado, el Comité Académico de la Carrera podr4, a fines de cada afio, elevar una propuesta de
modificacién aprobada por los Claustros Departamentales, ante el Consejo Directivo de la
Facultad. Al hacerlo, procurard que exista una asignatura promocional en cada uno de los se-
mestres en que se divide el dictado de la Carrera.

Computacion

Dibujo y sistemas de representacion

Introduccion al desarrollo profesional

Economia

Electrotecnia y maquinas eléctricas

Técnicas de la energia

Recursos humanos

Fisicoquimica

Higiene y seguridad

Procesos industriales

Dinamica y control de procesos industriales

Legislacion para ingenieros

Gestion ambiental

Administracién de la Produccion

Comercializacion

[ntroduccion a la formulacion y evaluacién de proyectos

Logistica

Gestidn de la calidad

Finanzas de empresas

5.6.8 Correlatividades:

Se adopta el sistema de correlatividades del Reglamento Académico vigente, con correlativas
débiles y fuertes, tal como figuran en la tabla del Punto 5.6.6

5.7.- PROGRAMAS SINTETICOS

1. CALCULOI

Conjunto relaciones y funciones. Limite funcional y continuidad. Derivada. Diferencial vy
Teorema del valor medio. Férmula de Taylor. Aplicaciones de la Derivada y Anélisis de Fun-
ciones. Calculos de Primitivas. Integrales definidas. Aplicaciones geométricas del cilculo
integral. Series numéricas y de potencias.

RESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.
18




2011 Ano del Bicentenario del
Natalicio de Domingo Faustino Sarmiento

FACULTAD DE INGENIERIA

Ministerio de Educacion
Universidad Nacional de San Juan

2. QUIMICA
Materia y energia. Estructura atdbmica. Uniones quimicas. Quimica Nuclear. Sistemas disper-
sos. Velocidad y equilibrio. Acidos y bases. Redox.

3. ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA

Matrices y sistemas lineales. Vectores en R, y Rs, operaciones. Ecuaciones de primer grado
en dos variables, la recta. Ecuaciones de primer grado en tres variables, el plano. Sistemas
lineales. Métodos de eliminacion simple y de eliminacion sintética. Determinantes. Inversa de
una matriz. Espacio vectoriales de dimension finita. Geometria métrica. Producto interior,
normal, distancia, angulo entre vectores. Aplicaciones. Transformaciones lineales y no linea-
les. Transformacioén de coordenadas. Ecuacion de segundo grado en dos y tres variables.
Conicas y cuadricas.

4. COMPUTACION
Introduccion a la computadora. Programacion estructurada. Analisis de errores en la solucion

de algoritmos por computadora. Uso de Procesador de Textos. Planilla Electronica de
Calculo. Base de Datos. Software de Gerenciamiento de Proyectos. Software Presentadores de
trabajos escritos.

5. FISICA1
Sistemas, medidas y unidades. Cinemaética de la particula. Dindmica de la particula. Trabajo y

energia. Sistemas de particula. Choque. Hidrostatica e Hidrodindmica. Movimiento rotacio-
nal. Cuerpo rigido. Oscilaciones. Ondas mecanicas. Temperatura y dilatacién térmica.

6. DIBUJO Y SISTEMAS DE REPRESENTACION

El dibujo al servicio del ingeniero. Técnicas del trazado, proyecciones geométricas. Croqui-
zado de maquinarias e Instalaciones industriales. Normas. Dimensionamiento técnico. Inter-
pretacion de planos industriales. El dibujo en el disefio, proyecto vy construccién de
magquinas ¢ instalaciones industriales.

7. INTRODUCCION AL DESARROLLO PROFESIONAL

El ejercicio Profesional del Ingeniero y su influencia en el contexto .Consecuencias sociales y
economicas de la globalizacion: su influencia, en la Seguridad, el Medio Ambiente y en la
Calidad de vida de la sociedad. Etica Profesional. La persona como eje de las organizaciones:
la organizacién, cultura y clima organizacional, las relaciones laborales, trabajo en equipo.
Liderazgo. Toma de decisiones.

8. CALCULO II
Funciones reales de varias variables reales. Derivacion de funciones compuestas e implicitas.

Integrales dobles y triples, calculo en coordenadas, cartesianas, polares cilindricas y esféricas.
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Gradiente, potencial, derivada direccional. Rotor, divergencia. Laplaciano Integral de linea.
Integral de superficie. Ecuaciones diferenciales. Serie trigonométrica de Fourier. Aplicaciones
de cédlculo diferencial.

9. ESTATICA Y RESISTENCIA DE MATERIALES:

Estatica. Composicion de fuerzas concurrentes, coplanares y en el espacio. Centro de fuerzas
paralelas en el plano y en el espacio. Momentos de inercia de superficies. Grados de libertad.
Condicion de rigidez. Esfuerzos internos. Tensiones. Conceptos de: traccién, compresion,
flexion y corte. Flexion compuesta. Variacion de las tensiones en el interior de un sélido.
Ecuacion diferencial de la deformada del eje. Pandeo de columnas. Sistemas espaciales. Re-
ticulados. Teorias de Rotura. Ensayos industriales.

10. FISICA 11

Optica: Optica geométrica, optica fisica. Electricidad: electrostdtica, potencial eléctrico,
capacitancia, dieléctricos, corriente eléctrica, circuitos. Magnetismo: campo magnético,
iInduccion magnética, corriente alterna, circuitos, propiedades magnéticas de la materia.

11. ESTADISTICA

Distribuciones unidireccionales y bidireccionales de frecuencias. Pardmetros. Calculo de
Probabilidades: Sucesos. Probabilidad. Variable aleatoria. Distribuciones discretas. Distribu-
ciones continuas. Momentos. Estadistica Diferencial: Estimaciéon Puntual. Estimacién por
intervalos. Pruebas de Hipdtesis. Andlisis de regresién. Analisis de correlacién. Control es-
tadistico de la calidad. Herramientas estadisticas para gestién de la Calidad Total.

12. TERMODINAMICA
Sistemas termodindmicos. Principio cero. Primer principio. Aplicaciones. Segundo principio.
Aplicaciones. Equilibrio en sistemas heterogéneos de un componente. Termofisica. Termo-

quimica. Equilibrio en sistemas heterogéneos multicomponentes. Regla de las fases. Funcién
fugacidad.

13. METODOS NUMERICOS

Analisis de errores en la solucién de algoritmos por computadora. Sistemas de ecuaciones
lineales. Ecuaciones no lineales. Interpolacion. Integracion numérica. Ajuste de curvas por
minimos cuadrados.

14. ECONOMIA

Introduccion general. La microeconomia. Leyes de la oferta y la demanda. El Mercado. Teor-
ia de la produccion. Costos econémicos y contables. Introduccién a la macroeconomia. Pro-
ducto nacional. Inversién bruta. Gasto ptiblico. Determinacion de la renta. Politica fiscal. Di-
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nero y bancos. Producto de pleno empleo y el nivel de precios. Dinero, déficit, inflacién y
deflacion. Economia Internacional. Estadisticas.

15. ELECTROTECNIA Y MAQUINAS ELECTRICAS
Corrientes alternas, trifasicas. Teoria de circuitos. Mediciones eléctricas. Transformadores.

Magquinas de corriente continua. Maquinas sincrénicas y asincrénicas. Lineas eléctricas. Pro-
tecciones. Instalaciones eléctricas de baja tension Produccion y comercializacién de energia
eléctrica.

16. INGLES
Los alumnos deberan aprobar un Examen escrito que consistira en la traduccion de un texto

técnico. La Facultad tiene asignaturas de inglés que los alumnos interesados podran cursar
para adquirir los conocimientos exigidos en el examen.

17. TECNICA DE LA ENERGIA

Combustion. Hornos. Calderas y tratamiento de agua. Sistemas de vapor. Toberas. Turbinas.
Ciclo OTTO, Diesel y Rankine (motores compresores). Refrigeracion. Energia no conven-
cional: solar, edlica, geotérmica, nuclear, etc. Aplicaciones. Sistemas de coleccion y acumu-
lacion de baja temperatura

18. RECURSOS HUMANOS
Sociedad, cultura, personas. Psicologia laboral y social. Conceptos bésicos sobre conducta,

persona y personalidad. Seleccion, capacitacion, evaluacion del desempefio. Motivaciones y
sistemas de incentivos. Plan de carreras y desarrollo profesional.. La comunicacién, tecnolog-
ia y relaciones sociales. Liderazgo y trabajos en equipos. Sociologia Industrial. Conceptos
antropologicos aplicados a la industria.

19. MECANICA RACIONAL Y MECANISMOS.

Rozamiento, desgaste, lubricacion. Fatiga. Verificacion de piezas. Fiabilidad. Arboles de
mando y ejes. Transmision por correas planas y en "V". Transmisién por cadenas de rodi-
llos. Acoplamientos permanentes. Embragues de friccion. Embragues hidraulicos. Frenos
de friccion industriales. Transmisiones de engranajes. Vibraciones forzadas. Mandos
neumaticos.

20. QUIMICA ORGANICA.

La quimica organica. Estructura y propiedades de los compuestos orgénicos. Aislamiento
y purificacion. Efectos electronicos. Mecanismos de las reacciones. Alcanos. Alque-
nos. Alquinos. Polimeros. Estereoisometria. Hidrocarburos arométicos. Derivados haloge-
nados. Alcoholes. Aldehidos y cetonas. Esteres. Carbohidratos. Acidos carboxilicos. Esteres
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naturales. Compuestos heterociclicos. Compuestos de nticleos condensados. Materias colo-
rantes. Principios toxicolégicos.

21. FISICOQUIMICA

Fisicoquimica cuantica. Estructura y cinética en gases liquidos y sélidos. Equilibrio quimico.
Equilibrio electroquimico. Quimica de superficies. Cinética Quimica. Quimica de las radia-
ciones. Espectroscopia.

22. HIGIENE Y SEGURIDAD

Objetivos. Principios, organizacién y administracion. Programa de seguridad. Incendios,
equipos extintores. Seguridad en los lugares de trabajo. Higiene en los lugares de trabajo,
aplicacion de la ley 19.587. Prevencion de accidentes. Riesgo y accidente. Riesgos especiales,
distintos tipos. Técnicas de rescate. Medicina del trabajo, salud y fatiga. Trabajo insalubre.
Entermedades profesionales. Ley 19.587 y decreto 351/79. Descripcién de los principales
articulos de la ley, grado de aplicacion actual. Costos de los accidentes de trabajos. Preserva-
cion del Medio ambiente.

23. CIENCIA DE LOS MATERIALES

Estructura atomica, cristalina y granular. Aleaciones y diagramas de equilibrio. Propiedades
fisicas y mecanicas de los metales. Ensayo de materiales. Teorias de rotura. Diagrama Fe-C,
aceros y fundiciones. Diagramas TTT y los tratamientos térmicos: recocido, temple, revenido
y superficiales. Aluminio, aleaciones y tratamientos térmicos. Metalurgia de los procesos de
conformacion: forja, laminacion, mecanizado, moldeo y soldadura. Cerdmicos: propiedades y
tecnologias de fabricacion. Polimeros y elastémeros: propiedades

24. INVESTIGACION OPERATIVA

Programacion lineal, analisis de sensibilidad. Distintos tipos de soluciones. Método SIM-
PLEX. Concepto de dualidad. Problemas de post optimizacion. Modelo de transporte, for-
mulacion. Proceso de célculo. Métodos de programacion. Modelos de linea de espera. Varias
estaciones y un numero limitado de clientes. Modelos de administracién de inventarios. Te-
oria de reemplazados y fallas. Anélisis de la funcidn costo.

25. MECANICA DE LOS FLUIDOS Y MAQUINAS HIDRAULICAS

Conceptos y definiciones fundamentales. Hidrostatica. Hidrodindmica. Ecuaciones de la
Energia y cantidad de movimiento. Fluidos viscosos. Flujo compresible. Sobrepresiones vy
depresiones peligrosas en estructuras y maquinas hidraulicas, (conceptos). Turbinas hidrauli-
cas, bombas, motores y ventiladores: Criterios de seleccion.
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26. ADMINISTRACION DE EMPRESAS

[as organizaciones. La Empresa como sistema: concepto, elementos, entorno empresarial.
Los objetivos de la Empresa. Conceptos de eficacia y eficiencia. Concepto de administracion,
su importancia. Administracion antigua y moderna. Etapas del Proceso administrativo: pla-
neamiento, organizacién, direccién y control. Concepto de planeamiento. Tipos de planes.
Planeamiento estratégico, tactico y operativo. La Organizacion como actividad. La estructura
organizacional, tipos de estructuras, departamentalizacion. Las modernas filosofias de ges-
tion: calidad total, just in time, teoria de las limitaciones, el mundo del costo y el mundo del
valor. Direccién La toma de decisiones. Capacidades de los ejecutivos. Fuentes de autoridad,
liderazgo, delegacion de la autoridad. El proceso de Control de la Empresa. Requisitos del
Control. Fases del proceso de Control.

27. PROCESOS INDUSTRIALES

Conceptos de operaciones unitarias. Propiedades de equilibrio de mezclas complejas. Frac-
cionamiento y Destilacion en la Industria del Petréleo. Desintegracion mecénica de los s6lidos
y separaciones mecanica en la Industria del Cemento, Fluidizacion. Aplicacion de las opera-
ciones a Industrias Quimicas (Sintesis de Acido Sulftirico). Siderurgia.

Extraccion liquida y lixiviacion aplicadas a los aceites vegetales. Concentracion de productos
organicos, evaporadores, membranas. Jugos. Ind. Textil.

28. DINAMICA Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

Introduccién al control automatico, el lazo de control. Caracteristicas de los procesos. Anali-
sis dindmico del lazo de control. Anédlisis de lazos tipicos de control. Controladores y modos
de control. Elementos de accidon final. Sistemas de control especiales. Aplicaciones del
control a procesos industriales. Instrumentacion de temperatura y presion. Instrumental de
caudal. Instrumentacion de nivel y otras variables. Metrologia

29. LEGISLACION PARA INGENIEROS

El Ingeniero y su profesion. El Derecho y la Ley, Constitucion y Estado. Hechos y Actos juri-
dicos. Personas y Obligaciones, Contratos, concepto y tipos, de obra y de servicios. Obras
Publicas: régimen legal, compra directa, licitaciones, adjudicaciones y sanciones. Derechos
Reales, intelectual, de autor, patentes y marcas. Derecho Industrial y Minero. Derecho Co-
mercial y Titulos de Crédito. Sociedades, tipos, concurso y quiebra. Derecho Procesal, peri-
cias. Derecho Penal. Comercio Exterior: formas, legislacion aduanera y operatoria bancaria.
El derecho del trabajo. Remuneracion del trabajador. Jornada de trabajo, vacaciones y licen-
cias. El trabajo de la mujer y el menor. Suspension y extincion del contrato de trabajo Acci-
dentes y enfermedades, las ART. Régimen jubilatorio.
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30. ELECTRONICA E INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES

Conductores y semiconductores eléctricos. Factor de potencia: concepto y forma de correc-
cion. Protecciones: electronica y mecdanicas: concepto y seleccion. Accionamientos electréni-
cos y electromecanicos de maquinas eléctricas: Conceptos. Introduccion a la automatizacion
industrial. PLC. Sistemas de telesupervision. Detectores electrénicos. Sensores. Normaliza-

cion.

31. GESTION AMBIENTAL
Ecologia. Conceptos. El hombre y la naturaleza. Biodiversidad. Ecodesarrollo. Desarrollo

sustentable. Perturbaciones naturales y antrépicas. Politica y legislacién ambiental. Evalua-
cion de impacto ambiental. Tratamiento y remediacion: agua, aire y suelo. Gestién ambiental
publica y privada. Sanidad

32. ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
El sistema de produccién: concepto y elementos. Clases de sistemas productivos. Relacion del

sistema productivo con otras dreas de la Empresa. Objetivos y decisiones del sistema de pro-
duccion. Tablero de Comando. Disefio del producto. Estrategias para la introduccién de nue-
vos productos. Proceso de desarrollo de nuevos productos. Interaccion de entre el disefio del
producto y el disefio del proceso. Matriz producto-proceso. Localizacion de Planta. Criterios
de seleccion de la localidad y el emplazamiento. Distribucion en planta. Objetivos, tipos de
distribucion. Etapas. Lineas de produccion. Control de stock. Determinaciéon de los lotes
optimos. Diagrama ABC (Pareto). Produccion Just in time. Gestién de proyectos: Diagrama
de Gantt, Diagrama calendario, Pert, Camino Critico. Acortamiento del Proyecto. Gestion de
la Calidad. Gestion del Mantenimiento. Objetivos de mantenimiento. Fiabilidad. Tipos de de
mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo.

33. COMERCIALIZACION
Marketing, funcion en la economia y la empresa. Marketing estratégico. Investigacion de
mercado. Marketing operativo, mix comercial. Nuevas tendencias. Marketing internacional.

Estrategias de satisfaccion del cliente.

34. PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION

Planeacion de los Recursos de la Empresa (E.R.P.). Administracion de inventarios. Determi-
nacion del Lote Optimo. El Sistema ABC. Planificacién agregada. Programa Maestro de la
Produccion (P.M.P.) Planificaciéon de requerimiento de materiales (M.P.R.). Panificacion de
los recursos de produccion (M.P.R.II). Planificacién de la capacidad de Planta. Produccién
Justo a Tiempo (J.I.T.). Produccion por Paso Control. Tecnologias de la Produccién optimiza-
da (O.P.T.). Sistemas de Control de la Produccién
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35. INTRODUCCION A LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Proyectos de inversion publica y privada. Etapas de un proyecto de inversion. Niveles en la
etapa de preinversion. Andlisis de del os Entornos remotos y Activos. Estudios de: Demanda.
Oferta, Competidores, Proveedores, Distribuidores, Sustitutos y Precios. Ingenieria del Pro-
yecto, tamaifio y localizacion. Estudios de: Inversiones, costos, flujos de caja, valor dinero,
oportunidad, tasa de descuento. Determinacion e Interpretacion de indicadores de Rentabili-
dad. Seleccion de Proyectos. Riesgo, Sensibilizacion.

36. LOGISTICA
Logistica integral. Cadena de suministro. Herramientas y conceptos logisticos. Logistica de

aprovisionamiento. Infraestructura, aprovisionamiento y compras. Transporte. Gestion de
proveedores. Logistica interna. Envases, embalajes, Sistemas de produccién, gestiéon de inven-
tarios. Logistica de distribucién. Sistemas de informacion.

37. GESTION DE LA CALIDAD

Concepto e Historia de Calidad. Control de la Calidad. Control Estadistico Costos de la Cali-
dad. Calidad Total: Concepto, Filosofia de TQM. Descripcién de los métodos empleados en
las empresas. Circulos de Calidad. Integracion de la toma de decisiones y de la Calidad. Di-
sefio de los Sistemas de Control de Calidad. Serie de Normas ISO 9000. Gestién de la Cali-
dad. Sistemas de Gestion. Principales herramientas Estadisticas y Administrativas. Asegura-
miento de la Calidad. Calidad del Proceso. Calidad de la Industria. Auditorias.

38. FINANZAS DE EMPRESAS

Contabilidad General y de Costos. Contabilidad de Costos para Ingenieros. Sistemas de Cos-
tos por Proceso. Costos Indirectos de Fabricacion o Cargas Fabriles. Costos ABC, Predeter-
minados y para la Toma de Decisiones. Puntos de Equilibrio y Cierre. Tablero de Comando.
Formulacion de Costos en Proyectos. Bases e Instrumentos de Administracién Financiera.
Formulacion de Proyectos. Herramientas para la Evaluacion de Proyectos. Formulacién de
Sueldos y Jornales. Aportes Personales y Patronales. Recibo se Sueldos. Valor del Dinero en
el Tiempo. Determinacién de la Tasa Minima. Atractiva de Rendimiento, (TMAR). Métodos
para la Seleccion de Alternativas. Analisis Incremental. Valor Actual Neto, (VAN). Tasa In-
terna de Retorno, (TIR). Costo Anual. Valor Futuro (VF). Periodo de Repago. Anilisis de
Sensibilidad.

39. UTILIZACION DE ENERGIA ELECTRICA
Lineas Eléctricas. Protecciones. Instalaciones eléctricas de Baja Tension. Produccién y Co-
mercializacion de Energia Eléctrica.

40. OPTATIVA L

41. CURSOS.
RRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° 01 /2011 — CONSEJO DIRECTIVO.
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42. OPTATIVA IL
43. OPTATIVA Il

44. PRACTICA PROFESIONAL

El objetivo primordial de la Practica Profesional, es el de ubicar al alumno frente a la pro-
blematica de la industria o empresa. El estudiante debe integrar conocimientos especificos
(mecanicos, fisicoquimicos, tecnoldgicos, econdmicos, etc.) en un trabajo concreto, pudiendo
relacionar conceptos de Calidad, Higiene, Comercializacion, Costos, etc. La vivencia directa
con la realidad industrial, contribuye asi a su formacion integral como futuro profesional.

45. PROYECTO INDUSTRIAL

El alumno completa conocimientos y reelabora temas tratados en Asignaturas anteriores. Se
hace énfasis en: Idea de Negocio para la Economia Actual, Formulacién de proyectos, Estudio
de mercado, Localizacion, Ingenieria de proyecto industrial, Costo de un proyecto industrial y
Evaluacion de Proyectos. La Actividad, que es la final de la Carrera, se completa con el desa-
rrollo y presentacion de un Proyecto Industrial como trabajo préctico principal..-

6.- RECURSOS HUMANOS.
6.1.- Personal Docente

Los Departamentos de Ingenieria Electromecéanica e Ingenieria Quimica, cuentan con
el personal docente necesario para el dictado de las asignaturas del nuevo Plan que se
propone para la Carrera de Ingenieria Industrial, siempre que se conserve la totalidad
de la planta vigente al 1° de abril del corriente afio.

6.2.- Personal de Apoyo Universitario
Ambos Departamentos tienen el personal de apoyo universitario que se necesita para

el desarrollo de la carrera de Ingenieria Industrial. La Secretaria del Departamento de
Ingenieria Electromecénica tiene a su cargo el area administrativa de la Carrera.

7.- RECURSOS FISICOS.
La carrera cuenta con la infraestructura edilicia y el equipamiento actual de los nu-

cleamientos de Ingenieria Electromecénica e Ingenieria Quimica, integrados por los
dos Departamentos y los correspondientes Institutos de Investigacion.
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